Program praktyk dla kierunku komunikacja europejska

Program praktyki jest realizowany w dwoch zakresach, zwigzanych z wlasciwosciami

dziatalno$ci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke:

1. W zakresie organizacji student powinien:

a)

b)

c)
d)

e)

zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz
z zakresem dziatania wskazanej jednostki organizacyjnej tej instytucji,

zaznajomi¢ si¢ z przepisami regulujacymi dzialanie instytucji, w jakiej odbywa
praktyke,

zapoznac si¢ z zasadami przeptywu informacji i dokumentacji,

uczestniczy¢ w powierzonych czynno$ciach techniczno-organizacyjnych instytucii,
w ktorej odbywa praktyke,

wykonywac¢ inne powierzone zadania techniczno-organizacyjne, uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki

dziatalno$ci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz kierunku studiow.

2. W zakresie merytorycznym student powinien:

a)

b)

d)

zapozna¢ si¢ z przedmiotem dziatania instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
a W szczegolnosci z przedmiotem dziatania wskazanej jednostki organizacyjnej tej
instytucji,

pozna¢ praktyczne zastosowanie przepisOw stanowigcych podstawe podejmowanych
w instytucji czynnosci,

zapozna¢ si¢ z metodyka czynnosci, podejmowanych przez instytucje, w ktorej
odbywa praktyke,

wykonywac inne powierzone zadania merytoryczne, ktore zostaly uznane przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki

dziatalnos$ci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz kierunku studidéw.

Wskazane jest, aby w czasie praktyki student mial mozliwos¢ wykonywania wszelkich

czynno$ci przynaleznych do poszczegélnego stanowiska pracy oraz brat udziat w roéznych

formach dziatalno$ci danej jednostki (kulturalnej, organizacyjnej, marketingowej itp.),

zgodnie ze szczegdlowym planem zaje¢ i pod kierunkiem pracownika pelnigcego funkcje

opiekuna praktyki.



Wilasciwa realizacja programu praktyk powinna umozliwi¢ studentowi:

a) wykorzystanie zdobytych na uczelni umiejetnosci organizacyjnych oraz kompetencji
spotecznych,

b) rozwdj kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, publicznej i masowej
oraz komunikacji w organizacji,

C) zdobycie umieje¢tnosci praktycznych zwigzanych =z diagnozowaniem barier
i problemoéw komunikacyjnych oraz ich neutralizowaniem,

d) zrozumienie znaczenia refleks;ji aksjologicznej dla ksztaltowania wigzi spotecznych,

e) poznanie organizacji pracy opartej na hierarchicznhym dialogu zawodowym
(komunikacja pionowa)

f) rozwdj umiejetnosci spotecznych zwigzanych =z dostosowywaniem si¢ do
obowigzujacych w danej instytucji rygorow etykietalnych (dress code, etykieta
jezykowa itp.)

g) nauke funkcjonowania w zréznicowanym srodowisku zawodowym,

h) dokonanie szczegdétowej samooceny i wyznaczenie kierunkow jego dalszego rozwoju.

Dodatkowym celem praktyki zawodowej moze by¢ zebranie — za zgodg instytucji
przyjmujacej — materialdow 1 danych przydatnych do realizacji zatozen pracy badawczej,

w tym pracy licencjackiej/magisterskiej.



